PAGE  
5





   П Р О Г Р А М А


  дій Професійної спілки авіапрацівників України





  на 2007 -  2011 роки


П’ятий з’їзд Професійної спілки авіапрацівників України (далі профспілка) підтвердив, що головним в підвищенні ефективної діяльності профспілки, її первинних організацій та виборних органів  є  визначення відповідно до економічних, соціальних і політичних умов, що склалися в Україні, стратегії й тактики дій профспілки на період між з’їздами щодо поліпшення умов життя, посилення захисту трудових, соціально-економічних і духовних прав та інтересів членів профспілки, вдосконалення механізмів внутрішньоспілкової роботи.


Основним напрямком діяльності виборних органів профспілки є захист індивідуальних і колективних інтересів членів профспілки на основі подальшого вдосконалення й розвитку соціального партнерства з роботодавцями, органами державної влади і місцевого самоврядування через систему Галузевих угод і колективних договорів.


Для виконання поставлених завдань профспілка вважає за необхідне вирішувати наступні питання:

1. У напрямку створення умов для забезпечення конституційного права на гідну працю, продуктивну й повну зайнятість:

· безумовне виконання вимог ст.22 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” щодо участі профспілки у розробленні державної та галузевої політики зайнятості, захисту членів профспілки від безробіття;

· недопущення необґрунтованого скорочення робочих місць в процесі реструктуризації та приватизації і створення додаткових робочих місць для працевлаштування вивільнюваних працівників;

· фінансування заходів, пов’язаних із збереженням робочих місць та створення нових;

· посилення соціального захисту працівників, що вимушено працюють неповний робочий час;

· обмежень щодо застосування форм вимушеної неповної зайнятості працівників та можливого їх скорочення;

· забезпечення контролю за дотриманням умов договорів купівлі-продажу об’єктів приватизації щодо збереження та створення нових робочих місць;

· розвитку співпраці між навчальними закладами і підприємствами (організаціями) з метою формування, відтворювання та збереження кадрового потенціалу, підвищення його кваліфікації;

· створення умов для підвищення кваліфікації кадрів на підприємстві (організації);

· підвищення престижності роботи в цивільній авіації, гідрометеорогічній службі, навчальних закладах, авіаційних спортивних клубах тощо. 

2. У сфері забезпечення достатнього рівня життя, оплати праці та удосконалення трудових відносин:

· захист прав працівників на своєчасне та в повному обсязі отримання заробітної плати в терміни, встановлені чинним законодавством і умовами колективних договорів;

· підвищення мінімальної заробітної плати до рівня законодавчо встановленого прожиткового мінімуму;

· зростання питомої ваги витрат на оплату праці у структурі загальних витрат на виробництво та гарантованої тарифної частини заробітної плати;

· розроблення механізму унеможливлення виникнення заборгованості із заробітної плати;

· спрямування колективно-договірного процесу при укладанні Галузевої угоди та колективних договорів на розширене відтворювання робочої сили, недопущення випадків зниження мінімальних соціальних гарантій в оплаті праці;

· організації на підприємствах (організаціях) постійного контролю за станом дотримання законодавства з питань своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати;

· вирішення соціально-трудових проблем шляхом укладання колективних договорів з урахуванням норм і положень Генеральної та Галузевої угод на всіх підприємствах і організаціях, в яких є первинні профспілкові організації;

· стимулювання роботодавців та працівників на добровільне здійснення додаткових заощаджень в системі недержавного пенсійного забезпечення;

· удосконалення форм і методів соціального партнерства шляхом конструктивного діалогу, активної взаємодії з роботодавцями, органами державної влади та місцевого самоврядування;

· підвищення вимог до керівників соціального партнерства, які ухиляються від участі в колдоговірній роботі та не забезпечують належної організації виконання зобов’язань за колективними договорами і угодами;

· інформування про порушення законних прав та інтересів членів профспілки через засоби масової інформації;

· організація та проведення колективних дій, акцій протесту у разі грубих порушень трудових прав і гарантій авіапрацівників у межах діючого законодавства.

3. У діях профспілкових органів щодо правового захисту членів профспілки:

· участь у розгляді проектів законів, що надходять для узгодження в ФПУ і які стосуються захисту трудових та соціально-економічних прав працівників;

· захист трудових прав і соціальних інтересів членів профспілки в органах, у яких розглядаються трудові спори;

· делегування своїх представників у комісії по трудових спорах, інші представницькі органи колективів працівників;

· забезпечення громадського контролю за додержанням законодавства про працю. У разі виявлення порушень своєчасно у встановленому законом порядку порушувати питання щодо притягнення винних посадових осіб до відповідальності;

· представництво й захист прав і інтересів членів профспілки за їх дорученням у всіх органах, до компетенції яких входить вирішення відповідних питань;

· постійний аналіз стану соціально-правової захищеності членів профспілки та практики застосування законодавства, що зачіпає інтереси профспілки та її членів, формування та реалізації єдиної політики профспілки у сфері правового захисту її членів;

· надання безоплатної правової допомоги, забезпечення роз’яснення членам профспілки їх конституційних і законних прав та порядку їх захисту шляхом консультацій і проведення широкої інформаційної роботи з цих питань;

· координація роботи з контролю за дотриманням законодавства про працю з Державною інспекцією праці, іншими державними органами, представниками з правових птань ФПУ у регіонах;

· організація пропаганди правових знань, навчання профспілкового активу з питань законодавства про працю;

· протидії практиці втручання органів державної влади, адміністрацій підприємств (організацій) у внутрішню діяльність профспілки;

· активізація роботи з питань захисту правових і соціально-економічних інтересів працюючих жінок, реалізації міжнародних документів про рівні права й можливості жінок і чоловіків у політичному, економічному і культурному житті суспільства. 

4. У роботі по охороні праці:

· здійснення громадського контролю за додержанням законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці працюючим членам профспілки;

· розгляд на спільних засіданнях адміністрацій, профспілкових органів стану умов праці та виробничого травматизму на підприємствах (організаціях) і достатність передбачуваних заходів щодо їх профілактики;

· взяття під особливий контроль порядку формування цільових коштів на заходи з охорони праці;

· участь у впровадженні або вдосконаленні системи управління охороною праці на кожному підприємстві (організації);

· проведення обов'язкових медичних оглядів авіапрацівників та аналізу їх ефективності у попередженні професійних захворювань;

· організація конкретної роботи комісій і представників профспілки з питань охорони праці та їх систематичне навчання й забезпечення нормативно-правовими актами;

· сприяння своєчасному і якісному проведенню атестації робочих місць на відповідність нормативним актам з охорони праці;

· координації роботи з контролю за дотриманням законодавства про охорону праці з Держнаглядохоронпрацєю, іншими державними органами, представниками з питань охорони праці ФПУ у регіонах;

· контроль за забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту;

· захист прав і законних інтересів працівників та надання їм практичної допомоги з питань охорони праці;

· участь у розробленні заходів з охорони праці в Галузевих угодах і колективних договорах;

· одержання від роботодавців регулярної інформації з усього комплексу охорони праці, доступ представника профспілки з охорони праці до відповідних документів, звітів, повідомлень, подань і приписів органів державного нагляду, результатів атестації робочих місць, матеріалів аналізу та обліку нещасних випадків і профзахворювань, запланованих заходів щодо їх профілактики, тощо;

· сприяння впровадженню засобів матеріального заохочення за роботу без травм і аварій, впливового реагування на порушення норм то вимог охорони праці, виробничої дисципліни.

5. При відстоюванні духовних прав та інтересів членів профспілки та членів їхніх родин:

· реалізація положень статті 44 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” щодо відрахування підприємствами (організаціями) первинним організаціям профспілки коштів на проведення культурно-масової, фізкультурно-спортивної та оздоровчої роботи;

· розширення мережі гуртків і студій аматорського мистецтва та народної творчості, клубних формувань, удосконалення проведення масових фестивалів, оглядів художньої самодіяльності, родинних свят, конкурсів;

· здійснення заходів щодо поліпшення фізкультурно-оздоровчої роботи, збереження й відновлення здоров’я, підвищення працездатності, змістовного дозвілля та активного відпочинку працюючих та членів їхніх сімей, проведення галузевих Спартакіад і участі у Спартакіадах спорттовариства “Спартак”;

· збереження та використанням за призначенням діючих оздоровчих закладів (санаторіїв-профілакторіїв, пансіонатів, без відпочинку). Посилення ролі трудових колективів в цьому питанні. Вирішення питання фінансування цих закладів за рахунок підприємств (організацій);

· поліпшення взаємодії з органами державної влади і місцевого самоврядування, з місцевими відділеннями Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності в питаннях забезпечення достатнього фінансування оздоровчої роботи з дітьми;

· посилення контролю за організацією медичного обслуговування працюючих, сприяння оснащенню медичних закладів сучасною апаратурою та обладнанням, проведенням попередніх та періодичних медичних оглядів, сприяння реалізації програм боротьби з туберкульозом та СНІДом.

6. У внутрішньоспілковій роботі:

· посилення ролі профспілки в відомствах, здатності вести з роботодавцями конструктивний діалог на користь інтересів працівників;

· удосконалення організаційної структури та поліпшення взаємодії ЦК профспілки і первинних організацій, недопущення необґрунтованого дріблення профспілки та первинних організацій;

· збільшення чисельності членів профспілки за рахунок більш ефективного використання мотиваційних можливостей, створення первинних організацій на підприємствах (організаціях) різних форм власності, де вони відсутні;

· зміцнення внутрішньоспілкової дисципліни, забезпечення результативності рішень виборних профспілкових органів і посилення персональної відповідальності керівників профорганів усіх рівнів за їх виконання;

· забезпечення активної участі членів профспілки у діяльності первинних організацій, колегіальності й гласності в роботі профспілкових органів усіх рівнів;

· створення дієвого резерву кадрів на посади виборних профспілкових працівників, організація їх стажування;

· демократичне оновлення й омолодження складу виборних органів профспілки, залучення молодих, кваліфікованих працівників і особливо жінок до профспілкової діяльності;

· подальший розвиток системи профспілкового навчання й підвищення його ефективності, удосконалення системи підготовки, перепідготовки й підвищення кваліфікації профспілкових кадрів та активу;

· регулярні зустрічі керівників виборних органів з широким колом профспілкового активу для доведення й узгодження своєї позиції з тих чи інших питань;

· упровадження в роботу профспілкових органів сучасних засобів комунікації та обладнання (комп’ютери, факси, електронну пошту, ксерокси);

· підвищення відповідальності виборних органів за виконання статутних вимог та колективних договорів з питань повного й своєчасного перерахування членських внесків профорганам усіх рівнів;

· забезпечення регулярної обов'язкової звітності первинних організацій перед членами профспілки і ЦК профспілки про надходження та використання профспілкових коштів;

· посилення контролю за станом фінансово-господарської діяльності виборних органів та забезпечення гласності результатів ревізій та перевірок.

7. У сфері міжнародної діяльності:

· вивчення міжнародного досвіду профспілкової діяльності з метою запровадження Західноєвропейської моделі соціального захисту, заснованої на трипартизмі та соціальному діалозі;

· поглиблення співпраці зі спорідненими профспілками Співдружності Незалежних Держав (СНД), участь у роботі Міжнародного об’єднання профспілок авіапрацівників;

· організація обміну делегаціями, інформацією, друкованими виданнями, проведення семінарів, конференцій, “круглих столів”;

· вивчення можливостей вступу до Міжнародної федерації транспортників.

Реалізація Програми дій Профспілки авіапрацівників України на 2007 – 2011 роки сприятиме підвищенню рівня організаційної єдності профспілки, мотивації профспілкового членства, ефективності діяльності виборних профспілкових органів у справі захисту соціально-економічних і трудових прав та інтересів членів профспілки.

